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دستورالعمل تالیف و ممیزی منابع آموزشی 
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فرم مشخصات مولف کتاب
مشخصات فردی :                                                                                                                                

نام و نام خانوادگی :

                تاریخ تولد :

          محل تولد :

نام پدر :
                                                  کد ملی:               
          شماره تلفن ثابت/ همراه:

                   

نشانی پست الکترونیکی:
سوابق تحصیلی :

	ردیف
	مدرک
	رشته – گرایش
	سال اخذ مدرک
	نام دانشگاه
	کشور

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


سوابق آموزشی:

	ردیف
	عنوان آموزش
	محل آموزش
	از تاریخ
	تا تاریخ

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


سوابق تجربی:

	ردیف
	موضوع همکاری
	محل همکاری
	مسئولیت
	از تاریخ
	تا تاریخ

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


فهرست آثار منتشر شده (کتاب، مقاله) در جدول ذیل درج یا پیوست شود:
	ردیف
	عنوان
	سال چاپ
	نوبت چاپ
	ناشر / مجله
	نوع اثر

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


· لازم است فرم بالا توسط صاحب اثر یا صاحبان اثر به صورت جداگانه تکمیل شود.
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 مدیر کل محترم دفتر پژوهش، طرح و برنامه‌ریزی درسی  
با سلام
احتراماً، اینجانب ............................................ کتاب/ محتوای آموزشی تحت عنوان ....................................................  را براساس استاندارد .......................................................... با کد ..................................................... و با رعایت چارچوب اعلام شده به‌شرح پیوست تهیه و درخواست ممیزی آن را دارم. 
خواهشمند است دستور مقتضی در این خصوص را مبذول فرمائید. 

 ضمناً، مسئولیت صحت وحفظ امانت در تالیف و گردآوری کتاب/ محتوای آموزشی پیوست برعهده اینجانب می‌باشد.
نام و نام خانوادگی
امضاء
تاریخ


چارچوب  کتاب
يک کتاب از بخش‎های زير تشکيل شده است:
1) صفحه عنوان
2) صفحه حقوقی(شناسنامه کتاب)
3) فهرست مطالب 

4) پيشگفتار
5) مقدمه
6) متن کتاب 

7) پيوست يا ضميمه
8) واژه‌نامه
9) کتابنامه
متن کتاب (فصول مختلف كتاب):

· فصل :

عنوان فصل( عنوان شایستگی/ کار- استاندارد آموزشی)
· هدف کلی :

به آن دسته از اهداف آموزشی كه به صورت عبارت‎های كلی بیان می‌شوند، هدف‌های كلی آموزشی گفته می‌شود. هدف‌های كلی مبهم و به آسانی قابل وصول نیستند. معمولاً این اهداف در یك جمله و به صورت كلی بیان می‌شوند و تقریباً مشابهت زیادی با عنوان موضوع آموزشی دارند.
· هدف های رفتاری :
به آن دسته از هدف‌هایی گفته می‌شود كه نوع رفتار و قابلیت‎هایی را كه انتظار داریم فراگیر پس از یادگیری مطلبی خاص به آن‌ها برسد مشخص می‌كند و براساس آن‎‌ها مواد آموزشی و روش تدریس مناسب انتخاب می‌شود. این هدف‌ها با واضح‌ترین عبارات و با دقت كافی آنچه را كه فراگیر باید در جریان یادگیری بیندیشد، انجام دهد و یا احساس كند را روشن می‌نماید .
· پرسش‌ها و پروژه‌های عملی کارگاهی در انتهای  هر فصل قرار می‌گیرد.
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