قرارداد اجراي طرح پژوهش
اين قرارداد به استناد بند و ماده 29 قانون برگزاري مناقصات ، بين    ،                       به نمايندگي                              ، به نشاني :                                           تلفن :                      -  نمابر                          كه از اين پس دراين قرارداد                 ناميده مي شود  و آقاي/ خانم  ...................... -    فرزند...................... -   داراي شناسنامه ......................  -              صادره از ...................... -   متولد ...................... -   مدرك تحصيلي ......................  -  كد ملي  ......................  -             به نشاني :  ...................... - تلفن ...................... و يا شركت/ موسسه/ سازمان / پژوهشگاه/ دانشگاه  ......................،          به نشاني :  ......................- تلفن...................... - به نمايندگي ...................... به سمت ......................،-                         شماره ثبت ......................- شماره اقتصادي ......................-  شناسه ملي ......................- كه از اين پس در اين قرارداد  مجري   ناميده مي شود به شرح ذيل  منعقد مي گردد. 
ماده 1 – موضوع قرارداد : 
عبارت است از؛ انجام طرح پژوهشي با عنوان «                                                 » مطابق با پيشنهاده (Proposal) که توسط مجري تکميل و امضاء گرديده (پيوست قرارداد) و بر اساس مصوبه شوراي پژوهش سازمان / استان / مرکزتربیت مربیاجرا مي گردد.

ماده 2 – مدت قرارداد : 

مدت قرارداد از تاريخ                 لغايت                   تعيين مي گردد.
ماده 3 – مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت : 
مبلغ كل قرارداد                      ريال مي‌باشد . اين مبلغ  در سه مرحله بشرح ذيل ،  با توجه به پيشرفت كار و كسر متناسب پيش پرداخت  با تائيد حسن انجام كار توسط ناظر سازمان  و پس از كسر كسور قانوني قابل پرداخت  مي باشد. 

تبصره :  20% از مبلغ كل قرارداد به عنوان پيش پرداخت در قبال اخذ ضمانت نامه بانكي معتبر پرداخت  مي گردد. 
تبصره :  معادل 10%  از هر پرداخت به عنوان تضمين حسن انجام كار كسر مي گردد . 

1- 50%  از كل مبلغ قرارداد متناسب با پيشرفت كار با تائيد ناظر قرارداد از سوي سازمان به مجري پرداخت خواهد شد .

 2- 25% از كل مبلغ قرارداد متناسب با پيشرفت كار ، با تائيد ناظر قرارداد از سوي سازمان به مجري پرداخت خواهد شد . 

 3- 25% از كل مبلغ قرارداد متناسب با پيشرفت كار  ، پس از انجام كامل موضوع قرارداد با تائيد ناظر قرارداد از سوي سازمان به مجري پرداخت خواهد شد . 

ماده 4 – تعهدات  مجري :

1- مجري مكلف است تمامي اسناد و مجوزهاي مربوط به موضوع قرارداد ، منجمله مجوز مراجع ذيصلاح قانوني براي انجام فعاليت  را پيوست قرارداد نمايد. 
2-  مجري متعهد مي گردد موضوع قرارداد را در مدت مقرر به انجام رساند و چنانچه نتواند تمام يا قسمتي از موضوع قرارداد را به موقع انجام دهد سازمان مي تواند علاوه بر عدم پرداخت مبلغ قرارداد ، به ازاء هر يك روز تأخير يك هزارم از كل مبلغ قرارداد  را به عنوان جريمه از مجري دريافت نمايد. 
3-  مجري حق هيچگونه مطالبه اي به جز آنچه كه در اين قرارداد ذكر شده را ندارد و حق هر گونه اعتراض را در پايان مدت قرارداد از خود سلب مي نمايد .
4- مجري هيچگونه رابطه استخدامي با سازمان ندارد و در تمام زمينه ها شخصاً در قبال خود و همكارانش پاسخگوست و سازمان در اين خصوص هيچگونه تعهدي ندارد . 
5- تسويه حساب با مجري منوط به ارائه مفاصا حساب از سازمان تأمين اجتماعي مي باشد . ( شخص حقوقي )
6-  هرگاه مجري نشاني خود را تغيير دهد مكلف است ظرف مدت يك هفته مراتب را به طور كتبي به  اطلاع سازمان برساند و تا وقتي كه نشاني جديد را اعلام ننموده است تمامي نامه ها كه به نشاني فوق الذكر ارسال مي گردد ابلاغ شده تلقي مي گردد  . 
7-  مجري متعهد مي گردد كه مشمول ممنوعيت هاي مذكور در قانون منع مداخله وزراء و نمايندگان مجلس و كارمندان دولت در معاملات دولتي و كشوري مصوب 22/10/1337 و ساير ممنوعيتهاي قانوني نمي باشدو در صورت اثبات خلاف آن ، قراداد منعقده فيمابين ،  به صورت يك طرفه از جانب سازمان فسخ  و حق هر گونه اقدام ديگري براي سازمان محفوظ مي باشد .  
8-  مجري نمي تواند اجراي تعهدات خود را به غير واگذار نمايد. 
9- مجري متعهد است اطلاعات سازمان را محرمانه تلقي و از انتشار آن به هر طريق خودداري نمايد . 
10- مجري متعهد است كليه الزامات قانوني ، علمي و فني را با دقت و جديت در اجراي صحيح مفاد اين قرارداد مراعات نمايد . 
11- مجري موظف است خدمات و کارهای موضوع قرارداد را مطابق با مفاد قرارداد و با هماهنگی و ارتباط کامل با ناظر قرارداد  انجام دهد. 
12-  كليه اطلاعات طرح موضوع قرارداد  متعلق به سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور است و مجري             مكلف است  اطلاعات طرح را به طور كامل به سازمان تحويل نمايد . 
13-  مجري متعهد به حفظ و رازداری نتایج حاصل از انجام قرارداد در حین اجرا و پس از آن می باشد. 
14- تمامي هزينه هاي موضوع قرار داد ،  اعم از هزينه هاي پرسنلي، خدماتي اداري، علمي، عملي ، اياب و ذهاب ، امكانات سفر ، پذيرايي و كليه هزينه هاي مندرج در پيشنهاده (Proposal)   به عهده مجري است . 
15-   مجري موظف است اصلاحات خواسته شده از جانب سازمان را در هر يک از مراحل طرح، حداکثر ظرف مدت 15 روز پس از تاريخ ابلاغ كتبي سازمان  انجام و گزارش اصلاحي را به سازمان تسليم نمايد. 
16-  مجري موظف است که اقدام به چاپ يا دريافت نامه پذيرش رسمي يک مقاله « علمي‌ـ پژوهشي» يا             « علمي‌ـ‌ترويجي» از نشريات معتبر داخلي يا خارجي نمايد . همچنين مكلف است در مقاله مذکور به حمايت سازمان آموزش فني حرفه اي کشور از طرح منتهي شده  به مقاله اشاره نمايد .  

17-  مجري موظف است که يک مقاله بر طبق فرمت تدوين مقاله سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور ارائه نمايد. 
18-  مجري موظف است  سه نسخه از گزارش نهايي را، صحافي و جلد شده و يک نسخه هم به صورت لوح فشرده در قالب نرم افزار WORD که مورد تأييد سازمان باشد، به سازمان تحويل نمايد . 
19- مجري  حق انتشار یا استفاده از نتایج حاصل از قرارداد را در حین اجرا و پس از آن ندارد و این موضوع جزء حقوق انحصاری سازمان می باشد . 
ماده 5 – تعهدات سازمان :
1- سازمان متعهد مي گردد مبلغ قرارداد را به شرح  مبلغ و نحوه پرداخت ( ماده 3 قرارداد )  با تائيد حسن انجام كار توسط ناظر قرارداد  و پس از كسر كسور قانوني در وجه مجري پرداخت نمايد. 
2-  سازمان موظف است حداکثر ظرف مدت يك ماه  پس از دريافت نتايج نهايي طرح ،  آن را ارزيابي و چنانچه اصلاحاتي را در آن لازم بداند کتباً به مجري اطلاع دهد.

ماده 6 – ناظر قرارداد :
مسئوليت نظارت و پيگيري بر حسن اجراي قرارداد در كليه مراحل ، به عهده دفتر پژوهش و برنامه ريزي سازمان  و شوراي پژوهش  سازمان  مي باشد.
ماده 7 – فسخ قرارداد : 

سازمان مختار است در صورت تخلف مجري ، در هر مقطعي با اخطار كتبي يك هفته انجام امور موضوع قرارداد را متوقف و قرارداد را فسخ نمايد.
ماده 8 – ساير شرايط : 

1- چنانچه عوامل قهري ، مانع از انجام هر بخشي از موضوع اين قرارداد شود مجري موظف است مورد را كتباً و با ذكر علت به اطلاع سازمان برساند. سازمان پس از اطلاع از موارد و عوامل قهري ، نظر خود را نسبت به ادامه يا فسخ قرارداد اعلام خواهد نمود.
2- هر گاه در اجراء و تفسیر این قرارداد اختلافی بین طرفین بروز کند در مرحله اول با مذاکره نمایندگان طرفین رسیدگی و در صورت عدم توافق ، موضوع در مرجع ذيصلاح  مطرح و رأي صادره  براي طرفين لازم الاجرا مي باشد. 
ماده 9-  كليات قرارداد : 

اين قرارداد در 9 ماده ، 2 تبصره و 26 بند و ....... پيوست كه جزء لاينفك قرارداد است  ودر 5 نسخه بدون                  لاك گرفتگي و خط خوردگي تهيه و تنظيم گرديده و به امضاء طرفين رسيده است و هر نسخه حكم اصل را دارد و به تنهايي داراي سنديت لازم مي باشد.
نام و نام خانوادگي کارفرما:     
                                                             امضاء کارفرما
نام و نام خانوادگي مجري:       
                                                           امضاء مجري       
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