
 

 

 

 

 

 

 دستورالعمل

 »طرح کاربینی مشاغل« 

 اي کشور حرفه و فنی آموزش سازمان مربیانویژه 

 

  
 

    98اردیبهشت

 



 بسمه تعالی

 مقدمه

 ارتباطو به منظور ایجاد فرصت لازم جهت آموزشی  نظام بیشتر هرچه بخشی اثر و بهبود در آن نقش و پژوهش با توجه به تأثیر

هاي  وريا، مهارت و فنها با دانش آشنایی آن و همچنین اي کشور با بازار کار سازمان آموزش فنی و حرفهمربیان  هدفمند و پیوسته
 ویژه مربیانبا رویکرد پژوهش محوري  کاربینی مشاغلطرح اجرایی  دستورالعملتجارب حاصله،  نوین و انتقال و تبادل اطلاعات و

 .گردد میتدوین به شرح ذیل  سازمان
 

 تعاریف .1ماده 

 باشد. می اي کشور منظورسازمان آموزش فنی و حرفه سازمان: - 

 .استآموزش به کارآموزان  مشغول آن در مربی که است اي رشته آموزشی: گروه -

 همطالع انجام منظور به مدتی معین براي مرکز آموزشی یک شرایط واجد مربیان به که است پژوهشی فرصتی :کاربینی مشاغل -
 .شود می دادهمحیط واقعی کار  درو  آموزي حوزه مهارت درتحقیق  و
(دستورالعمل  07/12/96مورخ  44509/100/96 نامه شماره اساس بر باشد که می گانه 8مناطق دبیرخانه  منطقه: دبیرخانه -

 .گردیده استها ابلاغ  به ادرات کل استاناي کشور)  گانه سازمان آموزش فنی وحرفه 8تشکیل شوراي هماهنگی مناطق 
 

 اهداف  .2ماده 
 ژوهش محوري در بین مربیان سازمانایجاد و تقویت روحیه پ -
 هاي صنعت، خدمات و کشاورزي حوزهدر  مربیان کاربینی مشاغلایجاد بستر مناسب براي انجام  -
 مهارتیهاي  در راستاي توسعه کمی و کیفی آموزش مربیان و مهارتی استفاده از ظرفیت و توان علمی -
 هاي مهارتی مندي و اثربخشی آموزش با بازار کار در راستاي هدف توسعه تعاملات سازمان -
 کار وري روز بازارامتناسب با فن ،ارتقاء سطح علمی و مهارتی مربیان -

 

 انتظارات  .3ماده 
 )04هاي روز در صنایع مرتبط با گروه آموزش مربی (کد فرم  ورياشناسایی و بررسی فن -
 )05شناسایی و تجزیه و تحلیل مشاغل مرتبط با گروه آموزشی مربی (کد فرم  -
 )06(کد فرم  شناسایی نیازهاي آموزشی صنایع -
 )07(کد فرم سازمان شاغل در صنایع و بازار کار  سطح توانایی مهارت آموختگانبررسی  -
 )08(کد فرم  هاي مهارتی شناسایی انتظارات صاحبان صنایع از آموزش -
 )09(کد فرم موجود در صنعت  با مشاغل سازمان بررسی میزان انطباق استانداردهاي آموزشی -
 )10وري روز (کد فرم ااحصاء نیازهاي آموزشی مربی متناسب با فن-

 است.الزامی  طرح کاربینی مشاغل انجام جهت براي هر مربیهاي مربوطه  فوق و تکمیل فرم مواردمورد از  3انتخاب حداقل  :1تبصره
 

 طرح کاربینی مشاغل شرایط استفاده از  -4ماده 
 د.نباش باشد که در پست مربی مشغول به آموزش می ویژه مربیان رسمی و پیمانی سازمان می طرح کاربینی مشاغل -

 است.سال  5کاربینی مشاغل،  در طرح براي شرکت کار آموزشی مربیانحداقل سابقه  -



عنوان بخشی از ساعات موظفی ه که این ساعت ب استدر سال  ساعت 60تا سقف  حداکثرطرح براي هر مربی زمان  مدت -
 شود. آموزشی سالانه مربی محسوب می

براساس درخواست مربی، امتیاز مکتسبه و تائید مدیر کل در طرح کاربینی مشاغل  شرکتانتخاب مربیان واجد شرایط براي  -
 )01باشد (کد فرم  استان می

 باشد نباید با دوره آموزشی مربی تداخل داشتهشرکت در طرح، زمان  -

 )03متناسب با گروه آموزشی مربی و با اولویت صنایع بزرگ و متوسط باشد (کد فرم  بایدطرح مکان انتخابی براي  -
 باشد. براي کلیه مربیان واجد شرایط الزامی نمیشرکت در طرح کاربینی مشاغل  :2تبصره

 شود. میدر هر مورد متناسب با نوع کار تعیین شرکت در طرح کاربینی مشاغل مدت زمان  :3تبصره

در اولویت استفاده از  ،هاي پژوهشی انجام طرح یا مربیان داراي سابقه همکاري در تدوین و بازنگري استانداردهاي آموزشی و  :4تبصره

 باشند. میطرح 
 

 نحوه اجرا  .5ماده 
   یاستان تشکیل کارگروه .1-5

 : عضاا -
 رییس کارگروه      نستاا مدیرکل

 دبیر کارگروه   يیزر برنامه و هشوپژ زش،موآ ونمعا
 عضو کارگروه     پشتیبانی و اداري ونمعا

 عضو کارگروه     نستاا ستاحر لمسئو
 عضو کارگروه  يیزر برنامه و هشوپژ زش،موآ اداره ئیسر

 عضو کارگروه   يیزر برنامه و هشوپژ سشنارکا
 عضو کارگروه  مرتبط) شتهن(رستاا هخبر نمربیا از نفر یک

 :شرح وظایف -
 )01(کد فرم  طرح کاربینی مشاغل در  شرکتدریافت و بررسی درخواست متقاضیان جهت  -
هاي منعقده  با اولویت تفاهم نامه کاربینی مشاغلدر طرح شرکت مربیان  به منظورهاي مورد نظر  شناسایی و معرفی مکان -

 سازمان
 تائید محل انجام طرح -

 )11(کد فرم  شرکت در طرح کاربینی مشاغلهاي لازم جهت اعزام مربی به منظور  انجام هماهنگی -
  طرح کاربینی مشاغلیند انجام انظارت بر فر -
هاي  و ارائه گزارش به دبیرخانه منطقه براساس فرمطرح کاربینی مشاغل  کننده در مربیان شرکتدریافت و بررسی مستندات  -

 )12پیوست (کد فرم 
بایست از  گانه کشور باشد می 8هاي مناطق  درصورتی که با تشخیص کارگروه و مدیر کل استان نیاز به استفاده از ظرفیت :5تبصره 

 هاي لازم صورت گیرد. طریق دبیرخانه منطقه مربوطه با دبیرخانه سایر مناطق هماهنگی

 بایست داراي مجوز فعالیت از مراجع ذیربط باشند. ، میکاربینی مشاغل اجراي طرحهاي انتخابی جهت  مکان :6تبصره

 جهت بررسی به و روز انجام  15بایست ظرف مدت  می مشاغل بینیرکا حطر در هکنند شرکت نمربیابندي مستندات  جمع : 7تبصره 



 کارگروه استان ارسال گردد.

 بایست با رعایت کامل ضوابط و مقررات اداري صورت گیرد.  می کاربینی مشاغل طرح شرکت دراعزام مربیان جهت  :8تبصره 
 

 ریاست محترم سازمان) 7/12/96مورخ  44509/100/96  رهماـش لعملراستود سساا (براي  تشکیل کارگروه منطقه. 2-5
 

 اعضا: -
 وهگررکا ییسر     منطقه رییس

  وهگررکا بیرد       نستاا مدیرکل
  وهگررکا عضو        نستاا مدیرکل
  وهگررکا عضو        نستاا مدیرکل
  وهگررکا عضو        نستاا مدیرکل
 وهگررکا عضو        نستاا مدیرکل

 
 شرح وظایف: -
 ستانیا وهگررکا از مشاغل بینیرکا حطر در هکنند شرکت نمربیا اتمستند سیربر و یافتدر -

 لزوم هاي  سایر مناطق درصورت ظرفیتگانه به منظور استفاده از  8هماهنگی با سایر مناطق  -

 ریزي درسی براساس گروه آموزشی و ارسال به دفتر پژوهش، طرح و برنامه مشاغل بینیرکا حطربندي مستندات  جمع -
روز انجام و توسط رئیس  30بایست ظرف مدت  می مشاغل بینیرکا حطر در هکنند شرکت نمربیابندي مستندات  جمع  :9تبصره  

 ریزي درسی ارسال گردد. دفتر پژوهش، طرح و برنامهمنطقه به 
 

 مربی تربیت مرکزتشکیل کارگروه طرح کاربینی مشاغل  .6 دهما
 :نمایند دهستفاا لـیذ یطارـش اـب مشاغل بینیرکا حطر از ننداتو می مربی تربیت مرکز يها نتمارپاد در شاغل نشناسارکا و نمربیا

 : عضاا -
 کارگروهرییس       مرکز ییسر

 کارگروهعضو       زشموآ ونمعا
  کارگروهدبیر     يیزر برنامه و هشوپژ ونمعا
 عضو کارگروه     پشتیبانی و اداري ونمعا

 عضو کارگروه     مرکز ستاحر لمسئو
 عضو کارگروه      زشموآ لمسئو

 عضو کارگروه  مرتبط) شتهیک نفره از مربیان خبره (ر

 شرح وظایف: -
مرکز و اعلام به  کاربینی مشاغلتوسط کارگروه  کاربینی مشاغلطرح  شرکت دردریافت و بررسی درخواست متقاضیان جهت  -

 )01واحد ارتباط با صنعت و دانشگاه مرکز (کد فرم 
منعقده  هاي با اولویت تفاهم نامهکاربینی مشاغل  طرح به منظور شرکت مربیان درهاي مورد نظر  شناسایی و معرفی مکان -

 )03سازمان (کد فرم 
 )11(کد فرم  شرکت در طرح کاربینی مشاغلهاي لازم جهت اعزام مربی و کارشناس به منظور  انجام هماهنگی -
  طرح کاربینی مشاغلنظارت بر فرایند انجام   -



) طرح کاربینی مشاغل(پس از تائید محل انجام  لکننده در طرح کاربینی مشاغ مربیان شرکتبررسی مستندات  و دریافت -
 )14(کد فرم  ریزي درسی هاي پیوست و ارسال به دفتر پژوهش، طرح و برنامه براساس گروه آموزشی و فرم

گانه کشور باشد  8هاي مناطق  مرکز نیاز به استفاده از ظرفیت، کاربینی مشاغلطرح درصورتی که با تشخیص کارگروه  : 10تبصره 

 هاي لازم صورت گیرد. مناطق هماهنگیبایست با دبیرخانه سایر  می

بایست داراي مجوز فعالیت از مراجع  ، میشرکت مربیان و کارشناسان در طرح کاربینی مشاغلهاي انتخابی جهت  مکان :11تبصره

 ذیربط باشند.
بایست با رعایت کامل ضوابط و مقررات  میشرکت در طرح کاربینی مشاغل  به منظورکارشناسان مرکز  اعزام مربیان و :12تبصره 

 اداري صورت گیرد. 
روز انجام و توسط رئیس  15بایست ظرف مدت  میمربیان شرکت در طرح کاربینی مشاغل بندي مستندات  جمع :13تبصره 

 ریزي درسی ارسال گردد. مرکز به دفتر پژوهش، طرح و برنامه
 

 کاربینی مشاغلاجراي طرح هاي  مستند سازي یافته .7ماده 
 شود: طرح و برنامه درسی به شرح ذیل انجام می توسط دفتر پژوهش،طرح کاربینی مشاغل هاي  مستند سازي یافته

 گانه بصورت فصلی 8از دبیرخانه مناطق  کاربینی مشاغلطرح دریافت مستندات مربوط به  -

 گانه 8بررسی و تکمیل مستندات ارسالی از دبیرخانه مناطق  -

 در قالب مقاله و گزارشات پژوهشی و غیرهطرح کاربینی مشاغل هاي  انتشار نتایج یافته  -

سازمان  يها هاي ستادي و مرکز تربیت مربی به منظور استفاده در برنامه به حوزهطرح کاربینی مشاغل هاي  ارائه نتایج یافته  -
 )13(کد فرم 

 

اي کشور  متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه کاربینی مشاغلطرح  اجراي از حاصل معنوي و مادي کلیه حقوق. 8ماده 

 باشد. می
 

 تصویب . 9 ماده
 الاجرا لازم آن تاریخ ابلاغ از و رسیدهاي کشور  سازمان آموزش فنی و حرفه به تایید تبصره 13 و ماده 9در دستورالعمل این

 باشد. می
 



 

 

 عطح کاضتیٌی هكاغل فطم زضذَاؾت اؾتفازُ اظ 
 

 کس فطم

 

01 

آهَظـ فٌی ٍ حطفِ ای  ذَاّكوٌس اؾت پؽ اظ تکویل فطم ظیط، آى ضا اظ عطیك هطکع آهَظـ فٌی ٍ حطفِ ای هطتَعِ تِ ازاضُ کل

 اؾتاى /  هطکعتطتیت هطتی جْت تطضؾی اضؾال ًوائیس. 

 هكرهات -1

 :    کس هلیًام ذاًَازگی:                                                                                     ًام :                         

                                                                                                پیواًی:         ضؾوی:     ًَع اؾترسام:                                                              هتاّل:               هجطز:   

                             ضقتِ هطتیگطی:                         ضقتِ تحهیلی:                                      آذطیي هسضن تحهیلی:                       

 :ی کاض آهَظقؾاتمِ 

 ًكاًی هٌعل:

 : قواضُ هَتایل                  قواضُ تلفي هٌعل :                                            

 ًام قْطؾتاى:                ًام هطکع آهَظـ فٌی ٍ حطفِ ای :                        

 اذتطاع ٍ ًَآٍضی( -عطح ّای تحمیماتی -اؾتاًساضزّا -)همالات : ٍ  پػٍّكی ؾاتمِ ػلوی -2

  

 

 

 : کاضتیٌی هكاغل عطح زؾتَضالؼولاًتظاضات هَضز اظ  3اًتراب حسالل  -3

1- 

2- 

3- 

4- 

ثِ ضٍقٌی تیاى کاضتیٌی هكاغلتا تَجِ تِ ًَع تحمیك تطای  کاضتیٌی هكاغلهحل اجطای زلایل ذَزضا زض ضاتغِ تا اًتراب  -4

 ) زض نَضت اًتراب هحل تَؾظ هتماضی(ًوائیس.

 

 

 

         : / هطکع تطتیت هطتی زض اؾتاى کاضتیٌی هكاغل عطح کاضگطًٍُظط  -5

          

 

                                        

  :/ ضئیؽ هطکع تطتیت هطتیًظط هسیط کل آهَظـ فٌی ٍ حطفِ ای اؾتاى -6

                                              

 

 ز.ایي فطم تَؾظ هتماضی تکویل گطز* 



 

 فطم قاذم ّای اًتراب هطتی جْت اًجام

 عطح کاضتیٌی هكاغل 

 کس فطم

01 

 هؼیاضّای ؾٌجف هحَضّا ضزیف
حداکثر 

 اهتيبز

اهتیاظ 

 هکتؿثِ

 هسضن تحهیلی 1

                                                               دکترا              

                                           فَق ليسبًس                         

                                                            ليسبًس                

                                                        فَق ديپلن                 

                                   ديپلن                                            

23 

21 

8 

7 

5 
 

 

2 
ذلالیت، اتتکاض ٍ 

 ًَآٍضی

 (                                                       اهتيبز  3شدُ  ثجت ثِ ازای ّر اختراعاختراع )

ًَآٍری آهَزشي)تَليد ًرم افسار، تجْيسات ٍ اثسار کوك آهَزشي،رٍش 

    تدريس ٍ ...(

21 

 

 

3 

 تسٍیي ٍ تاظًگطی 

اؾتاًساضزّای 

 آهَظقی

ػضَيت در کويتِ ّابی تصصصاي تادٍيي ٍ ثابزًاری اداتبًداردّبی      

 اهتيبز(  6)ثِ ازای ػضَيت در  ّر کويتِ آهَزشي
36  

4 
اًجام عطح ّای 

 پػٍّكی

                                                    اهتيبز(  5)ّر عرح اًجبم عرح ّبی پصٍّشي

          اهتيبز( 4)ّر عرح ّوکبری دراًجبم عرح ّبی پصٍّشي 

27 

9 

 

5 
 تالیف ٍ تطجوِ 

 کتاب ٍ همالِ

تبليف ٍ ترجوِ کتت تصصصي هرتجظ ثب رشتِ آهَزشي)هشرٍط ثِ 

 اهتيبز 4ػٌَاى (  ثِ ازای ّر ػٌَاى  4اًتشبر ٍ حداکثر 

رٍط تبليف ٍ ترجوِ کتت تصصصي غير هرتجظ ثب رشتِ آهَزشي )هش

 اهتيبز 2ػٌَاى(  ثِ ازای ّر ػٌَاى  4ثِ اًتشبر ٍ حداکثر 

 ثِ ازای هقبلِ( 4)حداکثرتبليف هقبلِ ٍچبح در ًشريبت تصصصي

 اهتيبز 3ّرهقبلِ 

9 

 

4 

 

7 

 

 ؾاتمِ تسضیؽ هطتی 6

 3 تدريس در دٍرُ ّبی آهَزش هرثيبى اخير ثِ هيساى ثرای ّر دبل

      اهتيبز

رگسار شدُ در جَار داًشابُ، رٍدتب، زًداى تدريس هرثي در دٍرُ ّبی ث

                                                               اهتيبز 4ٍ پبدگبى ثِ ثرای ّر دبل  

21 

28 
 

7 
عطاحی ٍ هویعی 

 ؾؤال

                                        اهتيبز( 3)ّر دٍرُ  عراحي دئَالات هسبثقِ هلي هْبرت 

ًتصبة ثؼٌَاى عراح ٍ هويس دئَال ٍ پرٍشُ کبرػولي جْت تکويل ا

 اهتيبز( 3دَال يب ّر پرٍشُ  51)ثِ ازای ّر ثبًك دئَال 

23 

 

23 

 

 اهتیاظ 40حسالل اهتیاظ هکتؿثِ جْت اًتراب: 



 

 عطح کاضتیٌی هكاغل گعاضـ پایاى زٍضُ فطم ذلانِ 
 کس فطم

 

02 

 اعلاػات فطزی

 تِ تحهیلی:ضق ًام ذاًَازگی: ًام:

 تاضید قطٍع زٍضُ: هحل ذسهت: هطکع :گطٍُ آهَظقی

 :اؾتاى -قْطؾتاى :ٍاحس پصیطًسًُام  تاضید پایاى زٍضُ:

 عطح کاضتیٌی هكاغل اؾتفازُ اظ هكرهات 

 :اًتظاضات الف(

1- 

2- 

3- 

4- 

5- 

 ب(اّساف 

 

 عطح کاضتیٌی هكاغل گعاضـ ًْایی 

ِ هكتول تط هَاضز تِ ک 13 ؾایع للن   Font BNazaninتا   Word  ٍPDFلة فایل تِ پیَؾت گعاضـ زٍضُ ای ایٌجاًة زض لا

 قطح شیل هی تاقس، اضائِ هی گطزز:

 فْطؾت هغالة

 عطح کاضتیٌی هكاغل هكرهات کاهل هحل اجطای 

 ّوکاضی تا ؾاظهاىپیكیٌِ 

 جوغ آٍضی زازُ ّا

 تحلیل

 ًتیجِ گیطی ٍ جوغ آٍضی

 هٌاتغ ٍ هاذص

 عطح کاضتیٌی هكاغل اؾتفازُ اظ  ًغهحسٍزیت ّا ٍ هَا

1. 

2. 

3. 

... 

 .هطتیعطح کاضتیٌی هكاغل گعاضـ   ضٍکف*



 

 ...... /هطکع تطتیت هطتیازاضُ کل آهَظـ فٌی ٍ حطفِ ای اؾتاى

 

 

 عطح کاضتیٌی هكاغل گعاضـ 

 

 >>           گطٍُ آهَظقی         <<

 

 

 >>کاضتیٌی هكاغل عطح هحل اًجام  <<

                           

 

 تْیِ کٌٌسُ

 

 >>ًام ٍ ًام ذاًَازگی هطتی                                      <<

 

 

 ؾال /هاُ 

 
 



 

 

 کس فطم

 

03 

 

 فطم  هكرهات 

 عطح کاضتیٌی هكاغل هحل اًجام 

 
 آزضؼ ٍ قواضُ تلفي :

 

 

 ًام  قطکت :

 ًام هسیط ػاهل : ًام ؾطپطؾت یا هسیط هؿتمین :

 هست ٍ تاضید قطٍع زٍضُ : ذهَنی                                   زٍلتی 

 ظهیٌِ ّای فؼالیت : پكتیثاًی:     ذظ تَلیس :                تؼساز پطؾٌل:  

 تؼساز هْاضت آهَذتگاى قاغل: ذسهاتی                 تَلیسی         :ًَع فؼالیت 

 آهَظـ فٌی ٍ حطفِ ای:ًحَُ اضتثاط تا ازاضُ کل یا هطکع 

- 

- 

- 

 :حهیلاتاظ ًظط ت پطؾٌل تؼساز

 زیپلن:                         ظیط زیپلن: 

 فَق زیپلن:                          لیؿاًؽ:

 فَق لیؿاًؽ:                      زکتطی:

 تؼساز  ٍ اًَاع ذسهات لاتل اضائِ: 

- 

- 

- 

- 

 تؼساز  ٍ ًام هحهَلات تَلیسی:

- 

- 

- 

- 

 تکٌَلَغی هَضز اؾتفازُ جْت تَلیس هحهَلات:

- 

- 

- 

- 

 تَضیحات :

 

 تاضید ٍاهضاء هطتی                                                                                                                    



 

 

 قٌاؾایی ٍ تطضؾی فٌأٍضی ّای ضٍظ زض نٌایغ هطتثظ تا گطٍُ آهَظـ هطتیفطم 
 کس فطم

 

04 

 ًَع فؼالیت :                                              تؼساز کاضگطاى :                      ًام اؾتاى :                               ًام قْط / قْطؾتاى :                             ًام تٌگاُ التهازی :                

 فٌأٍضیآهَظـ ّای هطتثظ تا  فٌأٍضیًام کكَض تَلیس کٌٌسُ  التهازیّای هطتثظ تا قغل زض تٌگاُ فٌأٍضی  ًام قغل ضزیف

1 

    

   

   

2 
    

   

3 
    

   

4 
    

   

 

 فٌأٍضی ّای هطتثظ تا هكاغل هحل اجطای عطح کاضتیٌی هكاغل زض ایي فطم آٍضزُ هی قَز.  *کلیِ 



 
 زض ذهَل هطتی کاضتیٌی هكاغلعطح   تفهیلی گعاضـفطم 

 قٌاؾایی ٍ تطضؾی فٌأٍضی ّای ضٍظ زض نٌایغ هطتثظ تا گطٍُ آهَظـ هطتی

 کس فطم

 

04 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تاضید ٍ اهضاء                                                                                                   

      

 

 

 

 



 

 

 اء هكاغل هَجَز زض تٌگاُ التهازیفطم احه
 کس فطم

 

05 

 تؼساز کاضگطاى :                    :                             ًام تٌگاُ التهازی :                                     ًَع فؼالیت :                           ًام اؾتاى :                               ًام قْط / قْطؾتاى 

 تَضیحات  اؾتاًساضز ّای آهَظقی هطتثظ تا قغلػٌَاى ٍ کس *  هكاغلػٌَاى  ضزیف

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 .هطاجؼِ ًوایٌس  http://rpc.irantvto.ir   تِ ؾاهاًِ هلی اؾتاًساضز هْاضت تِ آزضؼ جْت هكاّسُ اؾتاًساضز ّای آهَظـ قغل ٍ قایؿتگی *

 

http://rpc.irantvto.ir/


 

 

 شٌاسایی ٍ تجسیِ ٍ تحلیل شغل
 

 کس فطم

 

05 

 

 ًام شغل 

 

 مطخصات عمًمي ضغل معرفي مي ضًد.  در ايه كاربرگ

 ف ضذن مًارد زير مًرد اوتظار است:در مطخصات عمًمي ضغل ضفا

  تعريف ضغل 

  صلاحيت َاي جسماوي ضغل 

  مذرك مًرد وياز براي يريد بٍ ضغل 

 :ٍاطلاعات ي داوص َاي مًرد وياز قبل از يريد بٍ ضغل از جمل 

 امعٍ ارزش ي جايگاٌ اقتصادي )كلان ي خرد( ضغل در ج 

 سطًح ي درجات آمًزش َاي ضغل  ،مراتب 

  اَميت تخصصي ضغل ي تاثير آن در فرآيىذ تًليذ محصًل 

 

 

 

 

 

 

 

                          

 زؾتَضالؼول اؾتاًساضز ًَیؿی تاضگصاضی قس ضٍی  تِ( هطتَط تِ تجعیِ ٍتحلیل قغل  6جْت تکویل کاضتطگ ّای )نفط تا * 

 .هطاجؼِ ًوایٌس  http://rpc.irantvto.irِ آزضؼ    ؾاهاًِ هلی اؾتاًساضز هْاضت ت

  . 

http://rpc.irantvto.ir/


 

 شٌاسایی ٍ تجسیِ ٍ تحلیل شغل
 

 کس فطم

 

05 

 ًام شغل :  

 اعلام ًظر شاغل دربارُ ي شرح ٍظایف شغلی 

 ٍظیفِ ّاي شغلی ردیف

 ًظر شاغل

 خیر لیب

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

11    

11    

12    

13    

 
 



 

 شٌاسایی ٍ تجسیِ ٍ تحلیل شغل
 

 کس فطم

 

05 

 

  ٍظایف دشَاري ٍ درجِ اّویت ًام  شغل : تعییي هیساى فراٍاًی،

 ميزان اهميت فراواني تكرار وظايف شغل رديف
درجه دشواري 

 ييادگير
 جمع كل

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 «درجِ ي دشَاري یادگیري» درجِ بٌذي «              هیساى اّویت»درجِ بٌذي «        فراٍاًی تكرار»درجِ بٌذي 

 1آساى                                                            1كن اّویت                                                                1بِ ًذرت                   

 2شكل            ًسبتاً ه                                      2ًسبتاً با اّویت                                                         2گْگاُ                       

 3هشكل                                                          3با اّویت                                                                3ّفتگی تا هاّاًِ       

 4خیلی هشكل                                                4            خیلی با اّویت                                           4رٍزاًِ تا ّفتگی       

 5فَق العادُ هشكل                                          5فَق العادُ با ا ّویت                                               5رٍزاًِ                    

 



 

 شٌاسایی ٍ تجسیِ ٍ تحلیل شغل
 

 کس فطم

 

05 

 ًام شغل :  

 تذٍیي كارّاي تشكیل دٌّذُ ي ّر ٍظیفِ  

  

 ردیف

 عٌَاى ٍظیفِ:                                             

 «  عٌاٍیي كارّا»                                                       

 ًظر شاغل

 خیر بلی

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

11    

11    

 هشخص كٌیذ.  لطفاً ًظر هَافك خَد را در ردیف بلی ٍ ًظر هخالف خَد را در ردیف خیر با علاهت  

 
 

 



 

 تجسیِ ٍ تحلیل شغلشٌاسایی ٍ 
 

 کس فطم

 

05 

 ًام  شغل :                                                                        

 ّركار  دشَاري ٍ درجِ اّویت تعییي هیساى فراٍاًی،

  

 ......................................عنوان وظيفه :..............................................................................

 وظايف شغل رديف
فراواني 

 تكرار
 ميزان اهميت

درجه دشواري 

 يادگيري
 جمع كل

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 «درجِ ي دشَاري یادگیري» درجِ بٌذي «              هیساى اّویت»درجِ بٌذي        « فراٍاًی تكرار»درجِ بٌذي 

 1آساى                                                            1كن اّویت                                                                1بِ ًذرت                   

 2ًسبتاً هشكل                                                  2ًسبتاً با اّویت                                                         2                 گْگاُ      

 3هشكل                                                          3با اّویت                                                                3ّفتگی تا هاّاًِ       

 4خیلی هشكل                                                4خیلی با اّویت                                                       4رٍزاًِ تا ّفتگی       

 5فَق العادُ هشكل                                          5فَق العادُ با ا ّویت                                               5رٍزاًِ                    

 



 زض ذهَل هطتی کاضتیٌی هكاغل عطح تفهیلیگعاضـ فطم  

 آهَزشي هرثي گرٍُهشبغل هرتجظ ثب يل تجسيِ ٍ تحل ٍ شٌبدبيي

 کس فطم

05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تاضید ٍ اهضاء                                                                                                   

 

 

 



 

 کس فطم    فطم قٌاؾائی ًیاظّای آهَظقی نٌایغ

06 

 تؼساز کاضگطاى :                             ًَع فؼالیت :                    اُ التهازی :                 ًام قْط / قْطؾتاى :                             ًام تٌگ                ًام اؾتاى :               

 کس اؾتاًساضز آهَظقی  قغلهَضز ًیاظ  ٍظایف :قغلػٌَاى  ضزیف

1  

  

  

  

2  

  

  

  

3  

  

  

  

4  

  

  

  

 

ٍ ًام ذاًَازگی تکویل کٌٌسُ فطم :ًام                                                                                              ًام ٍ ًام ذاًَازگی ههاحثِ قًَسُ :

 قی قاغل ضا هكرم هی ًوایس.قغل ، ًیاظ ّای آهَظهطتی تطاؾاؼ هكاّسات ذَز ٍ ههاحثِ تا قاغل یا ؾطپطؾت هطتَعِ، ٍظایف هَضز ًیاظ قغل ضا یازاقت ٍ تا تطضؾی ٍظایف هَجَز زض اؾتاًساضز *



 
 زض ذهَل هطتی کاضتیٌی هكاغل عطح تفهیلیگعاضـ فطم 

 شٌبدبيي ًيبزّبی آهَزشي صٌبيغ

 کس فطم

 

06 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تاضید ٍ اهضاء                                                                                                   

 

 

 

 

 



 

 

 طفِ ای کكَضفطم ًظط ؾٌجی اظ نٌایغ زضذهَل ؾغح هْاضت آهَذتگاى ؾاظهاى آهَظـ فٌی ٍ ح
 کس فطم

 

07 

 ًَع فؼالیت :                                              تؼساز کاضگطاى :                      ًام اؾتاى :                               ًام قْط / قْطؾتاى :                             ًام تٌگاُ التهازی :                

 ضزیف
غل هْاضت ًام ق

 آهَذتِ

آهَظـ  اؾتاًساضز آهَظقی گصضاًسُ قسُػٌَاى ٍ کس 

 فٌی ٍ حطفِ ای

 اهتیاظ کؿة قسُ تَؾظ هْاضت آهَذتِ:* ؾغح هْاضت ؾغح زاًف

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5  

              

              

              

              

              

              

 

   30  ذیلی ظیاز  25                         5  ظیاز    20                         4    هتَؾظ  15                  3    کن  10                  2    ضؼیف  1:         ؾغح زاًف 

  70  ذیلی ظیاز  60                         5  ظیاز    50                         4    هتَؾظ  40                  3    کن  30                  2    ضؼیف  1ؾغح هْاضت :      

طاض زازُ  تطاؾاؼ اهتیاظات فَق ًظط ذَز ضا زض ذهَل هطتی تطاؾاؼ هكاّسات ذَز ٍ ههاحثِ تا ؾطپطؾت  یا ناحة تٌگاُ التهازی هْاضت آهَذتِ قاغل،  زاًف ٍ تَاًایی ّای ٍی ضا هَضز اضظیاتی ل*

 تاقس هْاضت آهَذتِ قاغل ًیاظ تِ زٍضُ آهَظقی تکویلی زاضز. 70ضظیاتی کوتط اظ ؾغح زاًف ٍ هْاضت فطز اػلام هی ًوایس ٍ زضنَضتی کِ ؾغح ا

  . 



 زض ذهَل هطتی کاضتیٌی هكاغل عطح تفهیلیگعاضـ فطم  

 هْبرت آهَختابى دغح تَاًبييًظردٌجي از صٌبيغ درخصَص 

 کس فطم

07 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تاضید ٍ اهضاء                                                                                                   

 

 



 زض ذهَل هطتی کاضتیٌی هكاغلعطح  تفهیلی گعاضـفطم  

 هْبرتي اًتظبرات صبحجبى صٌبيغ از آهَزش ّبی شٌبدبيي

 کس فطم

08 

 هَاضز هَضز تطضؾی:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تاضید ٍ اهضاء                                                                                                   

 

 

 



 

 فطم هیعاى اًغثاق اؾتاًساضزّای آهَظقی تا هكاغل تٌگاُ ّای التهازی
 کس فطم

 

09 

 اى : ًام تٌگاُ التهازی :                                     ًَع فؼالیت :                                              تؼساز کاضگط           ًام اؾتاى :                               ًام قْط / قْطؾتاى :                  

 :  ISCO 2008کس اؾتاًساضز تط اؾاؼ                                          ًام قغل:                                                                  ًام اؾتاًساضز آهَظـ :                   

 اؾتاًساضز آهَظـ قغل قایؿتگی ّای قغلی  ضزیف قسٍُظایف قغل هكاّسُ  ضزیف

هغایطت ٍظایف قغلی تا قایؿتگی 

  هطتیًتیجِ ٍ ًظط قغلّای اؾتاًساضز آهَظـ 

 ًساضز زاضز

1 
 1     

2     

2 
 1     

2     

3 
 1     

2     

4 

 1     

2     

3     

 ضا  تطضؾی هی ًوایس.هطتی تطاؾاؼ هكاّسات ذَز ٍ ههاحثِ تا قاغل یا ؾطپطؾت هطتَعِ، ٍظایف قاغل ضا اؾترطاج ٍ ؾپؽ قایؿتگی ّای قغلی اؾتاًساضز آهَظـ قغل  *



 

 زض ذهَل هطتی کاضتیٌی هكاغلعطح تفهیلی گعاضـ فطم  

 ادتبًداردّبی آهَزشي ثب هشبغل ثرردي هيساى اًغجبق

 کس فطم

09 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تاضید ٍ اهضاء                                                                                                   

 

 



 

 ٍضی ضٍظأفطم احهاء ًیاظّای آهَظقی هطتی هتٌاؾة تا فٌ
 کس فطم

 

10 

 ؾاتمِ آهَظقی :                           ؾي :           ًام اؾتاى :                           ًام هطتی :                              ؾغح ٍ هسضن تحهیلی هطتی :                       

 ذیلی ظیاز ظیاز هتَؾظ کن ضؼیف ّای ًَیي  زض ضقتِ هطتَعِ:فٌأٍضی تٌاؾة زاًف هطتی تا -1

 ػٌاٍیي کؿط زاًف هطتی:    

1- 

2- 

3- 

4- 

 ذیلی ظیاز ظیاز هتَؾظ کن ضؼیف ّای ًَیي :فٌأٍضی تٌاؾة هْاضت هطتی تا -2

 هْاضت هطتی: ػٌاٍیي کؿط

1- 

2- 

3- 

4- 

 هی ًوایس.   ای هیساًی ذَز اظ فٌأٍضی ّای هَضز اؾتفازُ زض تٌگاُ التهازی ٍ ّوچٌیي زٍضُ ّای گصضاًسُ قسُ زض ذهَل ًیاظ ّای آهَظقی ذَز اػلام ًظطهطتی تطاؾاؼ هكاّسات  ٍ تطؾی ّ*



 زض ذهَل هطتی کاضتیٌی هكاغلعطح تفهیلی گعاضـ فطم  

 رٍز احصبء ًيبزّبی آهَزشي هرثي هتٌبدت ثب فٌأٍری

 کس فطم

10 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 د ٍ اهضاءتاضی                                                                                                   

 

 



 

 هؼطفی ًاهِ

 عطح کاضتیٌی هكاغل 

 کس فطم

11 

 

 تِ : هسیطیت هحتطم قطکت ........................

 اظ : ازاضُ کل آهَظـ فٌی ٍ حطفِ ای اؾتاى

 ؾـلام ػلیکن

 

ٍ تکـاضگیطی آى  ، زض ضاؾتای کؿة تجاضب حطفِ ای احتطاهاً ضوي تمسیط ٍ تكکط اظ ػٌایت جٌاتؼالی

ضزّا ٍ تطًاهِ ّای آهَظقی  ٍ آهازُ ؾاظی ًیطٍی اًؿاًی هاّط هَضز ًیاظ تاظاض کاض ٍ نـٌؼت  زض اؾتاًسا

ٍ تا ػلن تِ اثط گصاضی ایي هْن زض کیفیت تركی فؼالیتْا  تسیٌَؾیلِ آلا / ذـاًن ...............................   

 هؼطفی هی گطزًس. کاضتیٌی هكاغل قطکت زض عطحجْت 

     لغایـت         تـاضید                     ٌس اؾت زؾتَض فطهائیس ظهیٌـِ حضـَض ًـاهثطزُ اظ               لصا ذَاّكو

پؽ اظ تاییس جْت الساهات تؼسی تـِ ایـي ازاضُ کـل اػـلام      کاضتیٌی هكاغلگعاضـ ًْایی  ٍ فطاّن

 گطزز.

 

 

  /هطکع تطتیت هطتیهسیط کل آهَظـ فٌی ٍحطفِ ای اؾتاى                                                                               
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 زتیطذاًِ هحتطم هٌغمِ ....  

 ؾلام ػلیکن

 هكاغلکاضتیٌی  اجطای عطح ض ذهَل....ز..... هَضخ............احتطاهاً، تا ػٌایت تِ زؾتَضالؼول قواضُ .....

 ........ آلای/ ذاًن................ کِ تِ هست تَؾظعطح  اجطای هطتیاى تِ آگاّی هی ضؾاًس هؿتٌسات حانل اظ

 کاضتیٌی هكاغلعطح پؽ اظ تطضؾی زض کاضگطٍُ  )تِ پیَؾت(ؾاػت زض قطکت/نٌؼت .........تْیِ قسُ اؾت

ؾاظهاى اضؾال  زضؾی تطًاهِ ضیعیطح ٍ ع اؾتاى جْت تطضؾی ٍ جوغ تٌسی ًْایی ٍ اػلام تِ زفتط پػٍّف،

 گطزز.  هی

 

 

 

 

 

 

 ...هسیطکل اؾتاى                                                                                      
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 ضیعی زضؾی  ؾاظهاى  تطًاهِ هسیط کل هحتطم پػٍّف،عطح ٍ

 ؾلام ػلیکن

 

هطتیاى تِ  کاضتیٌی هكاغل اجطای عطح........... زض ذهَل  تا احتطام، پیطٍ زؾتَضالؼول قواضُ .......... هَضخ

کِ تؼساز )تِ پیَؾت ( .........  گطٍُ آهَظقی کاضتیٌی هكاغل اجطای عطحآگاّی هی ضؾاًس هؿتٌسات حانل اظ 

عطح ؾاػت تْیِ قسُ اؾت پؽ اظ تطضؾی زض کاضگطٍُ  اؾتاى............ تِ هست........ ..........ًفط اظ هطتیاى

 اضؾال هی گطزز.هٌغمِ جْت تطضؾی ٍ جوغ تٌسی ًْایی  کاضتیٌی هكاغل

هِ ّای  جْت اؾتفازُ زض تطًا هؿتٌسات، ًتایج حانلِ ذَاّكوٌس اؾت زؾتَض فطهاییس پؽ اظ تطضؾی

 تِ ایي زتیط ذاًِ اػلام گطزز .  ِ ٍ اؾتاىآهَظقی ٍ پػٍّكی هٌغم

 

 

 ضئیؽ گطٍُ هكَضتی هٌغمِ.... 
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 ؾاظهاى  هسیط کل هحتطم پػٍّف،عطح ٍتطًاهِ ضیعی زضؾی

 ؾلام ػلیکن

 

ٍ هطتیاى  کاضتیٌی هكاغل اجطای عطح...... زض ذهَل ..... تا احتطام، پیطٍ زؾتَضالؼول قواضُ .......... هَضخ

گطٍُ  کاضتیٌی هكاغلاًجام تِ آگاّی هی ضؾاًس هؿتٌسات حانل اظ  ،کاضقٌاؾاى زپاضتواى ّای آهَظقی

ؾاػت تْیِ قسُ اؾت پؽ  تِ هست........ایي هطکع ًفط اظ هطتیاى  کِ تؼساز ..........)تِ پیَؾت( .........  آهَظقی

 اضؾال هی گطزز.جْت تطضؾی ٍ جوغ تٌسی ًْایی  ،عطح کاضتیٌی هكاغل کاضگطٍُ  تطضؾی زض اظ

هِ ّای  جْت اؾتفازُ زض تطًا هؿتٌسات، ًتایج حانلِ ذَاّكوٌس اؾت زؾتَض فطهاییس پؽ اظ تطضؾی

 اػلام گطزز .  تِ ایي هطکع آهَظقی ٍ پػٍّكی 

 

 

 هطکع تطتیت هطتی ضئیؽ 

 

 


